Lors de ’Assemblée Géné-
rale du Syndicat des En-
treprises de Service a la
Personne qui s’est tenue
le 8 janvier 2010, les adhé-
rents du SESP ont élu six
nouveaux administrateurs.
Le Conseil d’Administra-
tion ainsi élargi s’est réuni
a lissue de ’Assemblée et a nommé un nou-
veau Président, Sandra KUNTZMANN-BURGO,
qui succéde ainsi a Christian LEHR.

A cette occasion, Sandra KUNTZMANN-BURGO a précisé
les grands objectifs du Syndicat pour 2010 en accord
avec Maxime AIACH, Président de la Fédération du
services aux particuliers (FESP). Le SESP et I'ensemble de
ses membres, aprés deux années de forte consolidation,
vont se concentrer sur un ensemble d'actions visant a
faire connaitre et démontrer le role et 'utilité de tous les
métiers des entreprises de services a la personne.

Une profession génératrice de bien-
étre social

La profession des services a la personne contribue fortement
a 'amélioration de la qualité et de I'équilibre de vie des Fran-
cais en délivrant des services professionnels de qualité que
chacun peut consommer en toute confiance. Ces services
répondent aux besoins générés par les évolutions de la vie
moderne : explosion du taux d'activité des femmes et du
taux de natalité, majorité des couples bi-actifs, parité hom-
me-femme, augmentation du nombre de familles monopa-
rentales, de seniors, de personnes dgées dépendantes...

Une profession génératrice d’emploi

Il s’agit de la seule profession créatrice d’emplois en 2009,
+16 000 emplois ETPnon délocalisables créés en 2009, contre
370 000 suppressions d’emplois en France. Les services a la
personne générent une trés forte valeur ajoutée :

- en insérant des personnes exclues de |'économie sala-
riée : insertion de personnes issues du travail illégal, de
personnes peu qualifiées ou éloignées de I'emploi, licen-
ciées du secteur industriel...,
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-en offrant une premiére expérience professionnelle a des
candidats diplomés.

Les entreprises de services a la personne adhérentes au
Syndicat offrent a leurs collaborateurs des perspectives
d’évolution rapide et les insérent durablement dans la vie
active. Chaque nouvelle recrue est formée a son nouveau
métier et bénéficie d’un programme de formation continue
visant son évolution, un des outils clés de la stratégie
qualité dans laquelle toutes les entreprises adhérentes sont
engagées, au méme titre que la démarche de certification
QUALICERT, le référentiel qualité service aux particuliers,
le plus exigeant du secteur. M

Syndicat des
entreprises
de services i la personne

Les 15 membres du Conseil
d’Administration du SESP m

Francois BOCQUET » COURS LEGENDRE,
Jean BOURDARIAT » ASSIDOM,
Jean BURDIN » KEEPSCHOOL,

Damien CACARET » DOMIDOM,
Stéphanie CARDOT » TO DO TODAY,
Jean-Paul CHAUVET » LES COMPAGNONS DES JARDINS,
Stéphane COHEN » ANACOURS,

Corinne DUPLAT » HOME PRIVILEGES,
Fabrice HENRY » BIEN SERVI,

Sandra KUNTZMANN-BURGO » E COMME ENFANTS,
Claire LANNEAU » BABYCHOU,
Jean-Claude PERREAU » ADHAP SERVICES,
Thierry PETAMENT » HOM DEVELOPPEMENT,
Alain PUZENAT » SWEETHOME,

Thierry REIN » FAMILY SPHERE.

Sandra KUNTZMANN-BURGO

Associée fondateur de I'entreprise E COMME ENFANTS
adhérente au SESP depuis sa création en 2005, Sandra
KUNTZMANN-BURGO est administrateur du SESP
depuis avril 2008 et Présidente de la commission
Garde d'Enfants depuis 2006. Précédemment, elle
occupait la fonction de DRH dans un grand groupe
ceuvrant dans les services aux entreprises.
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